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Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom Samorzadowego
Przedszkola w Izbicy harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Gloéwna zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze, osoby prowadzace zajgcia z dzie¢mi niebedacy
nauczycielami (art. 15 Prawa os$wiatowego), osoby opiekujace si¢ dzie¢mi podczas przewozu,
pracownicy medyczni $wiadczacy opiek¢ nad dzie¢mi, daza do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw. Wyzej wymienione osoby traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.

Pracownicy placoéwki, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze, osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi
niebedacy nauczycielami, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi podczas przewozu, pracownicy medyczni
swiadczacy opieke nad dzie¢mi zobowigzani sg do realizacji wymienionych celow zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewng¢trznymi placowki.

Akty prawne:

v Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) — art.7 pkt. 6;

v' Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) art. 22c, art. 22b;

v' Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z
2023r. poz.1870);

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych;

v’ Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r., art. 12;

v Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze. zm.)

v Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

v Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.;

v' Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

v Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, pkt. 1 art. 6;

v’ Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

v Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.);

v' Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2022r. poz.
1375 ze zm.);

v Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.);

v Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. 2023 poz. 2809);



v' Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.).

Objasnienie terminéw:

1.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilno-prawnej, praktykanci, stazysci, wolontariusze, osoby prowadzace zaje¢cia z dzie¢mi
niebedace nauczycielami (art. 15 Prawa o$wiatowego), aktorzy teatrzykow przejezdnych, osoby
z zewnatrz zapraszane na zaj¢cia do przedszkola, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi podczas
przewozu, pracownicy medyczni $wiadczacy opieke nad dzie¢mi np. stomatolog.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicow. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinno-Opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

>

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku
zycia), podjeta przez doroslego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem
obowigzku szkolnego.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacj¢ dziecka.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczone przez
dyrektora przedszkola, ktére sprawujg nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.



Standard 1.

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa

1. Placéwka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.
2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiazujg wszystkich pracownikéw placoéwki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:
I — Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a pracownikami placowki.
II — Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego
maloletniego.

III — Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

IV — Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

V — Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich.

I — Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami placowki
+ Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci
1. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola:
v" ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymaé na rekach, bezposrednio
pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp., personel przedszkola ma prawo:

v' zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsungé¢ dziecko od Zrodta zagrozenia
v wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ w bezpieczne miejsce
v’ stanowczo, ale nie gwaltownie odebraé¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

v o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

v' sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

v majg prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku



v' pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw

v' gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia ustronnego miejsca do odpoczynku i1 zawiadomienia o tym fakcie
rodzicow/opiekunow a nastgpnie dyrektora przedszkola, w przypadku zaistnienia
wszawicy pracownik nie ma prawa sprawdzenia czysto$ci glowy dziecka (do wgladu w
procedurach dokumentacji przedszkola)

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:
v ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

- mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania

ma obowigzek systematycznie dbac o czystos$¢ rak i buzi dziecka
w zalezno$ci od stopnia samodzielnos$ci dziecka wyrgcza je w tych dziataniach, pomaga
lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka

AN

v’ zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonywania przy nim czynnosci
pielggnacyjnych

v’ dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢, czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
osmieszane

v" wykonuje czynno$ci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie

e Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbgdnych czynnosci
o charakterze pielggnacyjnym i1 higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest
wyrazana jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania, ubierania np. przy wyjsciu na spacer, personel
placowki:

v' w przypadku dzieci bardziej samodzielnych shuzy im pomocg w czynno$ciach ubierania
1 rozbierania — za ich zgoda

v’ dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je z nich wyrecza

v' wszystkie czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka

W sytuacji odpoczynku poobiedniego pracownicy przedszkola:

v w miar¢ mozliwo$ci respektujg indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy

v’ dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg — uspokajaja jedynie delikatnie
gladzac, trzymajac za reke , lekko kotyszac, biorgc na kolana



7. W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:

v' nie zmusza dzieci do jedzenia

v' zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje dzieciom,
ktore o to poprosza

v ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jes¢

v’ zapewnia spozywanie positkow w przyjaznej atmosferze: kazde dziecko je w swoim
tempie 1 tyle, ile chce

v karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg ilo$¢ pokarmu

karmigc dziecko, jest zawsze zwrdcony twarza w jego kierunku
8. W sytuacji agresywnego zachowania dziecka, zagrazajgcego innym dzieciom i1 pracownikom:

v w sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu, zyciu dziecka mozemy uzy¢ sity
(przytrzymac, skrepowac ruchy) np.; dziecko wytadowuje agresje przez uderzanie gtowa
w $ciane, pigscig w stol, gryzienie si¢, rzucanie przedmiotami, kopanie, plucie

v' w takiej sytuacji nalezy odizolowaé dziecko od grupy, bedac jednocze$nie w zasiegu
wzroku innych; jezeli jest taka mozliwos$¢ prosimy drugiego pracownika o pomoc

+ Jezyk i rOwne traktowanie
1. Personel placowki:

v zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu
v" mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gltosu

v’ uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych

v’ nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych
nie etykietuje dziecka, nie faworyzuje, nie o§miesza go i nie upokarza

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach

v' nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci
v’ nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu
roZmowy

v' zacheca dziecko do méwienia



NN

wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

traktuje dzieci z szacunkiem i troska o ich uczucia
stucha dzieci z uwagg 1 pozwala im méowicé
docenia dzieci za ich starania

szanuje granice dzieci

widzi stabe i mocne strony dzieci, do ktérych maja prawo

+ Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z Przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze
dziecka z Przedszkola sg weryfikowane przez nauczycieli i pracownikéw. Dziecko
z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione i penoletnie. Relacje opiekundow i dzieci sa
obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegotowe zasady
odbierania dziecka z Przedszkola zawarte s3 w Statucie Samorzadowego Przedszkola
w Izbicy.

+« Transport i przemieszczanie si¢.

v

Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczaja terenu
przedszkola w czasie swojego w nim pobytu.

Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnos$ci rodzica lub petnoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru z placéwki 1 spelniajacego zarazem warunek
trzezwosci 1 poczytalnosci.

Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola
takie jak: zmiana Sali, zmiana grupy, wchodzenie i schodzenie po schodach, wyjscie
1 powrdt z placu zabaw, odbywaja si¢ zawsze w obecnos$ci personelu.

Dzieci najmtodsze w sytuacji przemieszczania si¢ sg zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca,
wyjasnia jej przyczyny.

W trakcie przemieszczania si¢ personel dostosowuje tempo poruszania si¢ do tempa
dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba trzyma za reke.

II Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego

maloletniego.



W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za koordynacje polityki ochrony dzieci.

v

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem informuje
dyrektora oraz rodzicow (opiekundw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem sporzadza
notatke — opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz sporzadza plan pomocy
dziecku (zatacznik nr 1).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez
Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, wsparcie jakie Przedszkole oferuje
dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki mogacej pomdc dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny dyrektor powoluje Zespot
Interwencyjny, w skilad ktorego wchodza: wychowawca, dyrektor 1 osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

v’ ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

Plan pomocy jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za
Polityke Ochrony.

Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku Przedszkola polegajacym na
zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( policja/sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — Urzad Miasta
— procedura ,,Niebieska Karta”) (zatagcznik nr 2)

Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicoéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do w/w stuzb.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg dolacza sie do
dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu (zalacznik nr 3).

Wszyscy pracownicy przedszkola i1 inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy.

1. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

v

v

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe¢
odpowiedzialng za Polityke Ochrony lub bezposrednio dyrektora przedszkola.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: wychowawca, dyrektor oraz
osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci. Zespot interwencyjny zaprasza
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v

v

opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany
opiekunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o0 obowiazku ztozenia zawiadomienia na Policj¢ lub do Prokuratury.

Dyrektor przedszkola sktada w/w zawiadomienie na Policje.

2. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji mi¢gdzy maloletnimi w
tym dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

v

v

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten
fakt kazdemu pracownikowi przedszkola lub pedagogowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby begdace swiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji 1 zawiadomieniu pedagoga i1 dyrektora oraz rodzicow matoletniego,
sporzadza karte interwencji.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan we wspolpracy z instytucjami.

Jesli zaistnieje konieczno$¢ powiadamiane zostaja odpowiednie stuzby tj, GOPS,
POLICJA, SAD RODZINNY w celu wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Pedagog we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego,
przedstawia formy i1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdérag ma zostaé
objety matoletni.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego z przedszkolem, dyrektor we wspodlpracy z pedagogiem
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw
zewnetrznych tj pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego.

Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania i u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

v" Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabo$ci innych uczniow, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow i opinii; jest
zyczliwe dla innych dzieci i pracownikoéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.



v' Dziecko akceptuje i szanuje inne dzieci. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci migdzy dzie¢mi w réznych obszarach zycia,wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow 1 konfliktow miedzy sobg.

v" Dziecko okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuje im
pomoc.

v Dziecko wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposdb wolny od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

v’ Jedli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

III Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

v

v

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r o ochronie danych osobowych (Dziennik Ustaw).

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepnianie tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/ Grupie Robocze;j
zespolu interdyscyplinarnego powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie 2z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

v

v

Nauczyciel przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinne;.
Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



v Nauczyciel przedszkola nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

v" Nauczyciel przedszkola w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sig
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

v" W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

v Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

v Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

v" W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

v Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

v’ Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

v Rodzice sg informowani o nieupublicznianiu zdje¢é¢, filméw nagranych na terenie przedszkola
z udzialem dzieci, pracownikow przedszkola oraz pozostatlych rodzicow bez zgody
zainteresowanych.

IV Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

v' Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

v" Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

v" Dzieci samodzielnie nie majg dostepu do Internetu.

v’ Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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WskaZniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placowce
V Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich

v" Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przez krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespolu ds.
procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw
ochrony m.in. poprzez obserwacje¢, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci przedszkolnej
przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

v' Dyrektor przedszkola wyznacza osobe (-y) odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci
w przedszkolu

v" Osoba o ktorej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

v' Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy wedtug potrzeb
przedszkola i obowigzkowej werytikacji co 2 lata.

v Weryfikacje przeprowadza zesp6t do spraw przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:

a) Sposoby weryfikacji np. badania ankietowe - zalacznik nr 41 5.

b) Terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami i rodzicami.

¢) Wnhnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore stanowig wytyczne do podniesienia jakoS$ci
procedur i dziatan.

v Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

v" Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola 1 rodzicom nowe brzmienie Polityki.

v' Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone w przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione
pracownikom i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Standard 2.

Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci, osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi niebedacy nauczycielami
(art. 15 Prawa o$wiatowego), osob opiekujacych si¢ dzie¢mi podczas przewozu, pracownikéw
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medycznych $wiadczacych opieke na dzie¢mi, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o t¢ podstawg. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniana
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
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10.

1.

12.

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (zatacznik nr 6).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
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13.

14.

15.

16.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia” (zatacznik nr 7).

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora placowki o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

1. Rozpoczynajac pracg w placowce, wszyscy czlonkowie personelu zapoznaja si¢, co
potwierdzaja podpisem, z obowiazujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewngtrzne).

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni
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o Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placowce maja wiedz¢ w zakresie metod
i narzedzi edukacji dziecint. unikania zagrozen przemoca i wykorzystywaniem (w tym
roOwniez w Internecie).

WskaZniki realizacji standardu:

Pracownicy pedagogiczni dysponujq scenariuszami zajec¢, materialami edukacyjnymi dla dzieci
z roznych grup wiekowych. Uczestniczq w szkoleniach poszerzajgc wiedze.

o Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placowce maja wiedze¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicow nt. wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

Pracownicy pedagogiczni znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem oraz ochrony dzieci przed
zagrozeniami w Internecie. Dysponujg materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

Standard 4.

Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemoca i wykorzystywaniem

W placowce organizowane s3 spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i1 wykorzystywaniem (w tym rowniez
w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

W  czasie roku szkolnego przedszkole organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz ochrony dzieci
przed zagrozeniami w Internecie.

W placéwce dostgpne sa materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem(w tym réwniez w Internecie).

WskazZniki realizacji standardu:

W placowce w ogolnie dostgpnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodzicow, na ktorej
zamieszczane sq informacje dla rodzicow.

Standard 5.
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Placowka oferuje dzieciom edukacje¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocq i wykorzystywaniem

1. W placowce organizowane s3 zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie). O formie tych
zaje¢ decyduje placoéwka (pogadanka, warsztaty).

WskaZniki realizacji standardu:

W kazdej grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt. ochrony przed przemocq
i wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie przez wychowawcow, pedagogow, czy
zaproszonych gos$ci np. policjant
2. W placowce dostepne sg materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie).

WskaZniki realizacji standardu:

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. praw dziecka,
zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w Internecie.

Pedagodzy, nauczyciele dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci (plakaty, ksigzki, tablice
informacyjne w salach w poszczegolnych grupach). Dzieci sq informowane o dostepnosci tych
materiatow.

Standard 6.

Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy wykorzystywaniem

1. Pracownicy placowki i1 rodzice majg latwy dostep do danych kontaktowych placowek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opiek¢ w naglych
wypadkach.

Wskazniki realizacji standardu:

Dostepnosé takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy Dla rodzicow.
2. Dzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwroci¢ o pomoc i rad¢ w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczego6lnosci powszechnie dostepna jest informacja

o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

WskaZniki realizacji standardu:

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. numerow bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.
Postanowienia koncowe:

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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2. Pracownicy przedszkola zapoznali si¢ z dokumentacja i Procedurami Ochrony Matoletnich
1 (zalacznik nr 7) obowigzujacymi w Samorzadowym Przedszkolu w Izbicy.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola 1 rodzicow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i1 w kaciku dla
rodzicOw oraz na stronie internetowej przedszkola.

Zalacznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ 1 Nazwisko dZIECKA, GIUPa. ... ..ottt e e e e e
OPIS SYtUACIT ZAATZENMIA. . ..ottt e ettt e e et et e e et et e et e et et e e e e e e e e eaeenneeanas

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2
Whiosek o wglad w sytuacje¢ rodziny
Izbica, dnia.....................
Do Sadu Rejonowego

w Zamosciu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

rodzice matoletniego/letniej
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:

1. Wglad w sytuacje maloletniego..............coooiiiiiiiiiiiii i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Maloletni



Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zalacznik nr 3

Karta Interwencji

KARTA INTERWENCIJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka/grupa



6. Forma podj¢tych interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji.
( nazwa organu, do ktoérego zgtoszono interwencj¢)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dzialania przedszkola, dziatania rodzicow.



Zakacznik nr 4

Monitoring Standardéw — Ankieta dla Pracownikow

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w przedszkolu w
ktérym pracujesz?
Tak
Nie
2. Czy zapoznala$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie
4. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak
Nie
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak
Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
Jesli tak to
Jakie?



Zalacznik nr 5

Monitoring standardéw — Ankieta dla Rodzicow

Czy zna Pan/Pani standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
przedszkolu?

Tak

Nie

Czy zapoznata (1) si¢ Pani/Pan z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak

Nie

Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez pracownika przedszkola?

Tak

Nie

Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak
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Nie
Jesli tak to
JAKIE? .ttt e et et ————————————————————————————————————

Zakacznik nr 6

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowosc, data)

(nazwa i adres placowki, pieczatka)
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Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
POLITYKI ORAZ PROCEDUR
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

(imig¢ 1 nazwisko)

N PE SE L . .o

24



oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich oraz dokumentacja
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Samorzadowym Przedszkolu
w Izbicy 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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